E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ‘ N A\ VA

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin Rekrutacji Uczestnikéw Szkolen Projektu ,,Lubuska NAWA-
EXEURAXESS: wspieranie mobilnosci naukowcow i podnoszenie konkurencyjnosci
nauki w lubuskim (LUB-NEX)” z dnia 01.10.2025 r.

8 1 Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,Lubuska NAWA-EXEURAXESS: wspieranie mobilnos$ci naukowcow i
podnoszenie konkurencyjnosci nauki w lubuskim (LUB-NEX)” realizowany jest
przez Uniwersytet Zielonogorski w ramach programu Sie¢ NAWA-EURAXESS -
nabdr 2024, wspotinansowanego ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego (FERS).

2. Okres realizacji projektu obejmuje okres od dnia 1 pazdziernika 2025 r. do dnia 30
wrzesnia 2028 r.

3. Jednostka odpowiedzialng za realizacje projektu jest Centrum Przedsiebiorczosci i
Transferu Technologii (CPIiTT) Uniwersytetu Zielonogérskiego (UZ).

82 Cel wsparcia

1. Celem projektu jest zwiekszenie umiedzynarodowienia Uniwersytetu
Zielonogdrskiego poprzez:
(1) rozwoj obstugi pracownikéw zagranicznych,
(2) podniesienie kompetencji jezykowych i migkkich pracownikow UZ,
(3) promocje Uniwersytetu na arenie mi¢dzynarodowe;j.

83 Zakres wsparcia

1. Wsparcie udzielane w ramach projektu obejmuje:

(1) szkolenia jezykowe z jezyka angielskiego w wymiarze 60 godzin, realizowane
na poziomach Al, A2, B1, B2, C1 oraz C2 zgodnie z ESOKJ,

(2) szkolenia z kompetencji miekkich w wymiarze 10 godzin w zakresie obstugi
naukowca zagranicznego,

(3) szkolenia z mentoringu w wymiarze 10 godzin w zakresie wsparcia w procesie
integracji naukowcow z zagranicy

(4) egzaminy zewnetrzne i certyfikacje efektdw uczenia sie.

84 Grupa docelowa — uczestnicy dzialan projektowych

1. Uczestnikami szkolen moga by¢ pracownicy dydaktyczni, naukowi, naukowo-
dydaktyczni i administracyjni Uniwersytetu Zielonogdrskiego zatrudnieni na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

2. Uczestnikiem programu i projektu moze by¢ osoba, ktora przekazata swoje dane
osobowe wymagane przy udzieleniu wsparcia oraz potwierdzita przynalezno$¢ do
grupy docelowej (poprzez ztozenie odpowiednich dokumentéw i o§wiadczen).
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3. Planowana liczba uczestnikow dziatan projektowych wynosi 20 0séb, w tym 10 kobiet
I 10 mgzezyzn.

Wskazane proporcje majg charakter orientacyjny i nie stanowig kryterium
kwalifikacyjnego.

8 5 Kryteria kwalifikacji uczestnikow

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o udziat w projekcie musi:

(1) by¢ pracownikiem Uniwersytetu Zielonogorskiego,

(2) ztozy¢ formularz zgtoszeniowy i deklaracje uczestnictwa,

(3) wyrazi¢ zgodg na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku,

(4) spetnia¢ kryteria kwalifikowalnosci okreslone w dokumentacji NAWA.

2. Kiryteria formalne (warunki konieczne):

(1) Zatrudnienie na Uniwersytecie Zielonogorskim na stanowisku
dydaktycznym, naukowym, naukowo-dydaktycznym lub
administracyjnym.

(2) Ztozenie poprawnie wypetnionego elektronicznego formularza
zgtoszeniowego.

(3) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw realizacji
projektu oraz ztozenie wymaganych oswiadczen kwalifikowalnosci.

(4) Zgtoszenie w wyznaczonym terminie rekrutacji:

— dla szkolen jezykowych od 01.06.2026 do wyczerpania limitu
miejsc,
— dla szkolen z zakresu komp. miekkich od 01.08.2026 do
wyczerpania limitu miejsc
— dla szkolen z mentoringu od 01.08.2026 do wyczerpania limitu
miejsc
3. Kryteria merytoryczne (w przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz miejsc):

(1) Dotychczasowy lub planowany zakres kontaktu ze naukowcami
zagranicznymi.

(2) Réwnowaga ptci (zapewnienie réwnego udziatu kobiet i mezczyzn,
zgodnie z zatozeniami projektu).

(3) Kolejnosé zgtoszen (w przypadku réwnorzednych ocen pozostatych
kryteriow).

4. Dodatkowe uwagi (do regulaminu):

(1) W przypadku wigkszej liczby zgtoszen niz dostgpnych miejsc, Komisja
rekrutacyjna moze utworzy¢ liste rezerwowa.

(2) Wszystkie decyzje rekrutacyjne sg jawne i podawane do wiadomosci
uczestnikow.

§ 6 Zasady rekrutacji
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1. Rekrutacja prowadzona jest w sposéb otwarty i przejrzysty.

Formularze zgtoszeniowe dostgpne sa w wersji papierowej i elektroniczneyj.

3. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotlana przez Kierownika
Projektu.

4. Informacja o naborze oglaszana jest poprzez:

(1) strong internetowa UZ,

(2) mailing wewnetrzny,

(3) kampanie informacyjng wsréd pracownikéw.

W procesie rekrutacji stosowana jest zasada réwnego traktowania,

Uczestnicy projektu przekazujg wymagane dane osobowe oraz sktadaja

stosowne oswiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci

bezposrednio za posrednictwem dedykowanego systemu elektronicznego

Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), zgodnie z wytycznymi

programu. Wersja papierowa dokumentow nie jest wymagana, o ile wytyczne

programu nie stanowia inaczej.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest wprowadzenie przez uczestnika

wszystkich wymaganych danych do formularza danych osobowych w systemie

NAWA.
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§ 7 Standard wymagan i efekty uczenia si¢

1. Szkolenia j¢zykowe obejmuja:
(1) poziomy Al, A2, B1, B2, C1 oraz C2 zgodnie z ESOKJ,
(2) ksztatcenie umiejetnosci w zakresie méwienia, pisania, czytania i rozumienia ze
stuchu,
(3) weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez egzamin zewnetrzny witasciwy dla
danego poziomu,
(4) Standard wymagan opisujacy kompetencje nabyte w wyniku wsparcia jest zgodny
z ESOKJ.
2. Szkolenia z kompetencji miekkich obejmuja:
(1) mentoring
(2) efektywne sieciowanie w srodowiskach akademickich
(3) psychologiczne aspekty wspétpracy miedzykulturowej
(4) budowanie zespotéw badawczych oraz skuteczna inicjacja kontaktow
(5) weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez egzamin zewnetrzny, obserwacje,
testy oraz ankiety ewaluacyjne,
(6) Standard wymagan opisujacy kompetencje nabyte w wyniku wsparcia:

Obszar/Temat Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoteczne/postawy
mentoring Zna zasady Potrafi petnié¢ role Wykazuje otwartosé
mentoringu mentora, udzielajagc | i empatie wobec
Rozumie specyfike | wsparcia w procesie | zagranicznych
pracy z integracji. naukowcow.
zagranicznymi Efektywnie Angazuje sie w
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naukowcami i ich
wyzwania
adaptacyjne.
Posiada wiedze o
komunikacji
miedzykulturowej i

komunikuje sie i

rozwiazuje problemy

adaptacyjne mentee.
Pomaga w
poruszaniu sie po
strukturze uczelni i

budowanie
przyjaznego
srodowiska
akademickiego.
Dziata proaktywnie
W rozwigzywaniu

psychologicznych systemie problemow
aspektach akademickim
mentoringu

efektywne

sieciowanie w
srodowiskach
akademickich

Zna mechanizmy
budowania sieci
kontaktéw w nauce.
Rozumie
psychologiczne
aspekty wspétpracy
w zespotach
miedzynarodowych

Potrafi skutecznie
nawigzywac i
utrzymywadé
kontakty naukowe.
Organizuje
wspotprace
badawcza i buduje
interdyscyplinarne
zespoty.

Stosuje strategie
efektywnej
komunikacji w
srodowisku
miedzynarodowym.

Jest swiadomy roli
sieciowania w
karierze naukowej.
Wykazuje otwartos¢
na wspétprace
miedzykulturowa.
Dziata etycznie i
zgodnie z zasadami
dobrej praktyki
akademickie

psychologiczne
aspekty wspétpracy
miedzykulturowej

Zna mechanizmy
budowania sieci
kontaktéw w nauce.
Rozumie
psychologiczne
aspekty wspétpracy
w zespotach
miedzynarodowych

Potrafi skutecznie
nawigzywac i
utrzymywadé
kontakty naukowe.
Organizuje
wspotprace
badawcza i buduje
interdyscyplinarne
zespoty.

Stosuje strategie
efektywnej
komunikacji w
srodowisku
miedzynarodowym.

Jest swiadomy roli
sieciowania w
karierze naukowej.
Wykazuje otwartos¢
na wspotprace
miedzykulturowa.
Dziata etycznie i
zgodnie z zasadami
dobrej praktyki
akademickie

budowanie zespotow
badawczych oraz
skuteczna inicjacja
kontaktow

Zna mechanizmy
budowania sieci
kontaktéw w nauce.
Rozumie
psychologiczne
aspekty wspétpracy
w zespotach
miedzynarodowych

Potrafi skutecznie
nawigzywac i
utrzymywac
kontakty naukowe.
Organizuje
wspotprace
badawcza i buduje
interdyscyplinarne
zespoty.

Jest swiadomy roli
sieciowania w
karierze naukowej.
Wykazuje otwartos¢
na wspotprace
miedzykulturowa.
Dziata etycznie i
zgodnie z zasadami
dobrej praktyki
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Stosuje strategie akademickie
efektywnej
komunikacji w
srodowisku
miedzynarodowym.

§ 8 Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
1. Efekty uczenia sie sa weryfikowane poprzez:
(1) Obserwacje, testy, ankiety ewaluacyjne.
(2) egzaminy zewnetrzne jezykowe i miekkie.

8 9 Potwierdzenie nabycia kompetencji
1. Uczestnicy, ktorzy zakoncza szkolenia, otrzymuja:
(1) certyfikat zewnetrzny z jezyka angielskiego okreslajacy poziom Al, A2, B1, B2, C1
oraz C2 zgodny z ESOKJ
(2) certyfikat potwierdzajacy nabycie kompetencji migkkich,
(3) dokument wyszczegodlniajacy osiagnicte efekty uczenia sig.

§ 10 Dokumentowanie udzialu

Uczestnik szkolen zobowigzany jest do wypetnienia i podpisania (dopiero po
zakwalifikowaniu si¢ na szkolenie):

1. Deklaracji przystapienia do udzialu w projekcie.

Formularza danych osobowych uczestnika projektu.

3. Klauzul informacyjnych dotyczace przetwarzania danych osobowych dla Uczestnikow
projektu:

(1) klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej - Ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego,

(2) klauzula informacyjna instytucji posredniczacej - Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju,

(3) Klauzula informacyjna Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej dotyczaca
przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektow finansowanych ze
srodkow Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)

(4) zgoda uczestnika na przetwarzanie danych i wizerunku

(5) Klauzula informacyjna Uniwersytetu Zielonogérskiego dotyczaca przetwarzania
danych osobowych uczestnikdw projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).

4. Dokumentacji uczestnictwa:
(1) listy obecnosci,
(2) protokoty egzaminacyjne i ankiety ewaluacyjne,
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§11 Postanowienia koncowe

1. Regulamin moze ulec zmianie np. w przypadku aktualizacji wytycznych NAWA.

Osoba odpowiedzialng za proces rekrutacji jest Koordynator dziatan merytorycznych.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia | obowigzuje przez caly okres realizacji
projektu.

N
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